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1. MUNKAVISZONY LETESITESE

A munkaviszony létrejotte

Az dllasinterju sikeres abszolvaldsa utan kovetkezhet a legfontosabb esemény,
hogy a munkaltatonak és a munkavallalonak meg kell dllapodnia a munkavégzés
feltételeiben, amelyet a munkaszerz&dés aldirdsaval fognak foganatositani. A 2012.
évi |. torvény a munkatdrvénykdnyvérdl (tovabbiakban: Mt.) rendelkezik errél a 42.§
(1) bekezdésében, amely szerint ,A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre”. A
munkaviszony kezdetének idépontja eltéré megallapodas hianydban a munkaszer-
z6dés aldirdsanak idépontjaval fog megegyezni.

A munkaszerz6dés egy kétoldalu megéllapodas a munkaltaté és a munkavallalo
kozott. Nagyon fontos tényezd, hogy kétoldalu megallapodas, ugyanis mindkét fél
alairasara sziikség van az érvényességéhez. Ebbdl kovetkezik, amit az Mt. 44. §-a ha-
taroz meg, hogy ,A munkaszerzédést irasba kell foglalni.” A munkaszerz6dés alap-
jan a munkaltatonak foglalkoztatasi és bérfizetési kotelezettsége lesz, ezért cserébe
pedig a munkavallalé kételes lesz a munkaltaté irdnyitasa szerint munkat végezni.
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1.1 A munkaszerzodés kotelezo tartalmi elemei

A munkaszerzédésnek az alabbi kotelezé elemeket kell tartalmazni:

A felek pontos meghatarozasa
Kik kozott jott [étre a szerz6dés, személyes, beazonosithaté adatokkal.

A munkavallalé alapbérének megallapitasa

Korabban volt réla sz6, hogy a munkaltaték a hirdetésekben sokszor az elérhetd
legmagasabb bért tiintetik fel. A munkaszerzédés aldirdsakor érheti nagy
meglepetés a munkavallalét, hogy két 6sszeg nem egyezik meg. Ugyanis az
alapbéren felill a pétlékok, prémium, teljesitménybér vagy akar cafeteria is
adhato kiegészitésként. Az igy keletkezett bér lesz a munkabér, amely nem
azonos az alapbérrel. Az alapbér megallapithatd havi bér formdjaban, ilyen-
kor a ledolgozott munkaid6tél fliggetlenil mindig ugyanazt a bért kapja a
munkavallald, vagy 6rabérben, amikor a ténylegesen ledolgozott 6rdk figye-
lembe vételével keriil meghatarozasra a havi folydsitott munkabér.

A kotelezé legkisebb munkabér tekintetében mindig figyelembe kell venni az
aktualis minimalbér, illetve garantélt bérminimum 0Osszegét. Ennek Osszegét
minden évben a Kormany rendeletben hatdrozza meg a szocialis partnerekkel
(munkaadok érdekvédelmi szervezetei, munkavallaldk érdekvédelmi szerveze-
tei) a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacs keretein beliil folytatott konzul-
tacié eredményeként.

A munkakor meghatarozasa

Vonatkozhat a munkavallal6 feladatainak felsorolasara is, de konkrét munkakort
is megjelolhetnek. A munkaltatd kotelezettsége lesz 15 napon beliil egy munkal-
tatoi tdjékoztatd irasbeli kiadasa a munkavallalé részére, ezzel egyidében vagy en-
nek részeként szoktdk a munkakori leirast is ismertetni. A munkakori leirds hata-
rozza meg részletesen az adott munkakorhoz tartozo elvégzendd feladatok listajat.

A munkaviszony id6tartamanak meghatarozasa

A munkaviszony létrejohet hatarozott vagy hatarozatlan idére, amennyiben a
felek nem kotik ki a hatérozott id6t, akkor automatikusan hatarozatlan id6re jon
[étre. A napi munkaidé vonatkozasaban, ha részmunkaidét nem kotnek ki a
felek, akkor pedig teljes napi munkaidében (8 dra) jon létre a foglalkoztatas.

A munkavégzés helyszine

A munkavégzés helyét szintén a munkaszerz6désben kell meghatarozni,
amennyiben ez nem torténik meg, a munkavégzés helyének a munkavallalé
szokasos munkavégzési helyét kell tekinteni.
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A munkaszerzédés megkotésekor a felek probaidot kdthetnek ki, melynek idétar-
tama maximalisan 3 hénap alapesetben. Kevesebb idére kdthetik, ebben az eset-
ben egyszer meghosszabbithaté a tartama, de a 3 hénapot igy sem haladhatja meg
0sszességében. Amennyiben a munkaltatonal van Kollektiv Szerz6dés, és az tartal-
maz erre vonatkoz6 megallapodast, akkor a prébaidé tartama maximalisan 6 hénap
lehet. A probaidd kiilonlegessége, hogy barmelyik fél indokolas nélkiil azonnali ha-
tallyal (,egyik naprél a masikra”) megsziintetheti a munkaviszonyt.

A munkaba allas el6tt a munkavallalonak kotelezé foglalkozas egészségiigyi (lize-
morvosi) vizsgalaton kell részt vennie. A betoltendé munkakérnek megfelelé orvo-
si vizsgalatnak kell megfelelnie, ugyanis nem ugyanolyan kévetelményei lesznek
egészségligyi szempontbdl egy titkarnének és egy repiilégép pildtanak.

1.2 A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

A munkaszerz6dés megkotése utan a munkaviszony kezdetétél szamitott 15 napon
belll koteles tajékoztatni a munkavallalét a kovetkezokrél:

A napi munkaidorol

A munkaszerz8désben szerepel, hogy az adott munkavallalé hany éraban kerdl
foglalkoztatasra (altalaban 8, mivel az szamit teljes munkaidének), ebben a tajékoz-
tatéban ismerteti a munkaltaté a pontos beosztas szerinti munkaidét. Pl. 6:00-14:20
vagy 14:00-22:20. Amennyiben a munkaltaté munkaidékeret alkalmazasa mellett
12 6ras miszakokban foglalkoztatja a munkavallalokat, a miszak pontos munka-
ideje szintén itt kerdll. A 12 6ras munkaidé ellenére a munkaszerzédésiikben ezek
a munkavallaldk is 8 orasként lesznek feltlintetve a mar korabban emlitett teljes
munkaidds foglalkoztatas miatt.

A munkaidé-nyilvantartasban nem pontos 8 o6ras iddintervallum kerdl feltlintetés-
re, hanem 8 6ra 20 perc. Az a +20 perc nem mas, mint a munkakozi sziinet id6tarta-
ma. Az Mt. megfogalmazasa szerint:

,103. § (1) A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a
107. § a) pont szerinti rendkivili munkaidé tartama

a) ahat érat meghaladja, husz perc,
b) akilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.”
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Ez alapjan egy 8 6ras muszakban 20 perc munkakézi sziinet jar, mivel a munka-
végzés id6tartama a 6 6rat meghaladja, viszont a 9 6rat nem éri el. 12 éras mun-
kavégzés esetén a munkakozi szlinetek mértékei 6sszeadddnak, tehat 6sszesen 45
(20+425) perc munkakozi sziinet jar. A munkakozi sziinetet a munkavégzés megsza-
kitasaval kell kiadni, hogy a munkavallal6 ténylegesen tudjon ebédelni, vagy egy
kicsit pihenni az adott munkanapon beliil. Mivel munkat ez idé alatt nem végezhet-
nek, ezért nem is része a munkaidének. Ez azt jelenti, hogy a munkavallalé 8 6ra 20
percet kdteles a munkahelyén tartézkodni, de ebbdl 8 6ra a munkaidé.

Kollektiv Szerz6désben van lehetéség ugy megallapodni, hogy valéban csak 8 6rat
kell a munkahelyen tartézkodni, és ebben mar benne van a munkakozi sziinet is.

Részmunkaidd esetén 6 6ra munkavégzést kdvetéen mar ugyanugy a 20 percet biz-
tositani kell, de példaul 4 6ra munka esetén nem kell munkakozi sztinetet kiadni.

A munkakozi szlinet az adott beosztds szerinti munkanapon beliil, a munkavég-
zés megszakitasaval biztositja a munkavallalé ,pihenését”. Viszont beosztas szerinti
munkanapok kozott is megkiilonboztet az Mt. kiilonb6z6 pihendiddket:
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« Napi pihendidé: Altalanos munkarend szerint a munka befejezése és a kovet-
kezd napi munkakezdés kozott 11 6ra pihendidbnek el kell telnie. Kivételt jelent az
osztott munkaidd, a megszakitas nélkili munkarend, a tobbmiiszakos munkarend,
illetve az idényjellegli munkakor, ezekben az esetekben 8 6ra a napi pihen6idé. A
munkabdl hazaig tartd utazas és forditva, otthonrdl a munkaba térténd eljutas mar
ennek a pihendidbnek a része.

« Ahetipihendnap: Hetenként két pihenénapot (heti pihenénap) kell beosztani.
A heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatdk. Egyenlétlen munkaid6-beosztas
esetén hat egybefiiggéd munkanapot kdvetden legaldbb egy heti pihenénapot be
kell osztani. Egyenlétlen munkaid4-beosztas esetén

a) amegszakitas nélkiili,

b) atobb mUszakos,

c) azidényjellegl tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallald

szamara havonta legalabb egy heti pihenénapot be kell osztani.

Havonta legaldbb egy heti pihenénapot - kivétel a kizarélag szombaton és vasar-
nap részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalé esetén - vasarnapra kell be-
osztani.

* A heti pihend6idd: Pihendnapok helyett a munkavallalét hetenként legalabb
48 orat kitevé heti, megszakitas nélkili pihendidé illetheti meg. Ezt a pihen6idét
havonta legaldbb 1 alkalommal vasarnapra kell beosztani.

A munka- és pihendidd nyilvantartasa a munkaltaté feladata. A szabadsaggal kap-
csolatban szintén a munkaltaté feladata, hogy munkavallalénként vezesse ki, han
napot vett ki és hany nap szabadsaga maradt még. A rendkivili munkaidé minden
forméjanak a nyilvantartasa szintén a munkaltato kotelessége.
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Az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol

Az alapbéren tuli bérelem a bérpétlék, amelynek fajtait az Mt. hatdrozza meg. A
bérpétlék a munkavallalot az alapbérén felil illeti meg, a szamitadsanak az alapja
munkavallalé egy 6réra jutd alapbére. (Amennyiben valakinek az alapbére a mun-
kaszerz6désében havi bér formajaban keriil megallapitasra, a havi alapbérét szok-
tak 174-gyel elosztani, igy jon ki a havi alap 6rabére) A bérpétlék a kdvetkez6 ese-
tekben illeti meg a munkavallalét:

+ 100 % bérpétlék jar a munkasziineti napon vagy a munkaid6-beosztas szerinti
heti pihenénapon (heti pihenéidében) elrendelt rendkiviili munkavégzés ese-
tén. Tehat ezekre az 6rakra a munkavallalé az alap 6rabére kétszeresére jogosult.

+ 50 % bérpétlék jar bizonyos esetekben vasérnapi munkavégzéskor, illetve a
munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladé rendkiviili munkavég-
zés esetén (tuldra), munkaiddkereten feltli rendkivili munkaidé esetén. Tehat
ezekre az 6rakra a munkavallalé az alap érabére masfélszeresére jogosult.
(Egyszerlen, ha aznap dolgozott a munkavallalé és maradni kell a munkat
befejezni 50% bérpétlék jar, ha viszont olyan napon hivjdk be, amikor
pihenénapon lett volna 100% bérpotlék jar)

o 30 % bérpotlék (miszakpodtlék) jar, ha a beosztas szerinti napi munkaidé
idépontja rendszeresen valtozik a 18:00-6:00 kozotti id6szakra. Altalaban tébb-
mUszakos munkarend esetén jellemzd ez a pétlék, ugyanis havonta a beosztas
szerinti munkaidé kezdetének a munkanapok legaldbb 1/3-anak tekintetében
el kell térnie és a legkorabbi és legkés6bbi kezdési idépont kdzott 4 éra kilonb-
ségnek kell lennie.

o 15 % bérpotlék jar, akire nem vonatkozik az el6z6 bekezdésben emlitett 30 %
mUszakpotlék és éjszakai idészakban (22:00-6:00) legalabb egy éra munkat végez.

Tovabbi juttatdsok is megjelenhetnek a munkavallalok bérében. llyen lehet, ha van
a munkaltatonal barmilyen prémium rendszer, vagy nevezziik bénusz rendszer-
nek. Az ilyen tipusu bérelemek mellé szoktak egy szabalyzatot rendelni, amely
meghatdrozza, hogy milyen esetekben, kik lesznek jogosultak és milyen mértékd
juttatasra. Mivel nem koételezé elemrél beszéliink, igy altaldban ennek feltételeit
egyoldaluan a munkaltaté szokta meghatarozni.

Ugyanilyen adhaté elem példaul a cafeteria is, amely tobb esetben kedvezébb
adoézasi feltételek ala tartozik a munkabérhez képest, ezért elészeretettel alkalmaz-
zdk a munkaltatok és nagy népszerlségnek orvend a munkavallalok koérében is.
Mivel eltéré addzasi feltételek ala esik, a béren kiviili juttatasok kézé tartozik. Mig
az alapbér, a pétlékok, az esetleges bonusz vagy prémium a munkabér részét fog-
jak képezni, a cafeteria nem.
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A munkabér alatt a munkavallalé brutté bérét értjiik, amely nem azonos azzal
az Osszeggel, amelyet a bér kifizetésekor a kezébe kap. Ennek oka, hogy a mun-
kabért kiilonb6zé addk és jarulékok terhelik, ezek levondsa utdna keletkezik a nettd
bér, amely mar megegyezik a munkavallalé kézhez kapott bérével. A brutté bérbdl
2022-ben a kdvetkezd elemek keriilnek levonasra:

«  személyijovedelemadd 15 %
. tarsadalombiztositasi jarulék 18,5 %

Tehat a munkavallalo netto bére a bruttd bér 66,5 %-a lesz. A 2022. évi minimalbér
és levonasok példajaval szemléltetve:

Brutté bér: 200.000 Forint
Személyi jovedelemadd 15%: -30.000 Forint
Tarsadalombiztositasi jarulék 18,5%:  -37.000 Forint

Netté bér: 133.000 Forint

A feltlintetett példa az alapesetet tartalmazza, amikor a munkavallalé semmilyen
egyéb kedvezményre nem jogosult. Viszont tébb olyan eset is van, amikor nem
minden elem kerul levonasra, vagy nem ilyen mértékben. Példaul 25 év alattiak
addékedvezménye, a csalddi addkedvezmény stb.

Fontos tudnivald, hogy amennyiben akar a prémium, bonusz vagy cafeteria munka-
szerzédésben van rogzitve (manapsag nem jellemzé, de eléfordulhat), akkor csak a
munkavallalé hozzdjarulasaval lehet elvenni t6le, vagy csokkenteni a mértékeken.
Amennyiben példaul Kollektiv Szerz6dés tartalmazza, akkor csak a munkaltatonal
mukodd, a Kollektiv Szerzédést alaird szakszervezet jovahagyasaval lehet moédosi-
tani rajta. Egyéb esetekben adhaté juttatasokrol beszéliink, ami azt jelenti, hogy a
munkaltaté barmikor megsziintetheti egyoldalian az adott tipusu juttatast.
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A munkabérrél valé elszamolas moédjarol, a munkabérfizetés
gyakorisagarol, a kifizetés napjarol

Munkabért a munkaltaté utdlag, legaldbb havonta egy alkalommal kételes elsza-
molni, igy a munkaltatd és a munkavallalé megallapodasa alapjan lehet gyakoribb,
akaér heti vagy kétheti elszamolas is. A munkabért torvény szerint a targyhot kdvetd
hénap 10. napjaig koteles kifizetni. Amennyiben a bérfizetés napja munkasziineti
nap vagy heti pihenénap (utébbi féleg készpénzben torténé fizetéskor Iényeges),
legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon ki kell adnia a munkavallalé bérét. A mun-
kaszerz6dés megkotését kovetd munkidltatdi tajékoztatdban altaldban konkrét
bérfizetési napot szoktak meghatarozni, mert nem mindegy, hogy a munkavallalé
a targyhot kovetd honap elsején vagy tizedikén kap fizetést.

A térgyhot kéveté honap 10. napjdig a bérelszamolassal kapcsolatban irasbeli
(elektronikus uton is biztosithato) tdjékoztatot (bérpapir) is koteles kiadni, amelyen
a munkavallalo ellendrizni tudja a bérfizetés alapjaul szolgalé adatokat (ledolgozott
6rak szama, kulonb6z6 bérelemek helyessége stb.)

A munkabérrel kapcsolatban nagyon fontos tudnival6, hogy a munkavallalé bele-
egyezése nélkil csak végrehajthaté hatarozat alapjan lehet munkabérébdl 6ssze-
get levonni, letiltani, vagy ha a munkaltaté eléleget nyujtott a munkavallalé részére.
Semmilyen egyéb esetben nem vonhaté le semmilyen vélt vagy valés kovetelés a
munkavallalé bérébdl a beleegyezése nélkil. (Kdrokozas esetén szokott ebbdl félre-
értés lenni, mikor a munkaltaté megallapit egy kartéritési 6sszeget a sajat szabaly-
zatai alapjan, majd a soron kovetkez6 fizetésbél ezt onkényesen/egyoldaldan le is
vonja jogtalanul, a munkavallalé hozzéjarulasa nélkdl).
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A munkakorbe tartozo feladatokrol

A munkakérbe tartozoé feladatokrél sz6l6 tajékoztatét mas néven munkakori le-
irasnak szoktuk nevezni. Ebben a dokumentumban van részletesen tisztazza, hogy
az adott munkakorben pontosan milyen feladatokat kell ellatni. Fontos elvnek szo-
kas tekinteni, hogy az azonos munkakérben dolgozék, azonos munkakori leirassal
rendelkezzenek, illetve a jézan ész hatarain belil keriiljenek a feladatok meghata-
rozasra. Az adott munkakorhoz tartozé feladatok meghatarozasara a munkaltatéd
egyoldaltan jogosult, amennyiben a munkavallalé nem ért egyet, nem vallalja el az
adott munkakort és az esetek nagy részében masik munkahelyet keres. Altaldban
az ebbdl fakadd probléma nem a munkaviszony elején szokott jelentkezni, hanem
az idékozben jelentkezd vitas esetek kapcsan, amikor a munkaltaté szamon kéri a
munkavallalét pl. egy el nem végzett feladat miatt. llyenkor mertil fel, hogy az adott
dolog szerepel-e a munkakéri leirasban. Amennyiben nem, akkor a munkaltaté ré-
szérdl véleményes a szamonkérés, amennyiben igen, akkor a munkavallalé olvasta
el feliletesen a dokumentumot a munkaviszony létesitésekor.

A szabadsag mértékérol, szamitasi modjarol és
kiadasanak szabalyairol

A szabadsag mértékét az Mt. hatarozza meg. A szabadsag alap- és pétszabadsag-
bél tevédik dssze. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap. Eletkor alapjan a
munkavallalékat potszabadsag illeti meg az Mt. szerint a kdvetkezé modon:

117. & (1) A munkavallalonak
a) huszono6todik életévétdl egy,
b) huszonnyolcadik életévétél kettd,
¢) harmincegyedik életévétél harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétél ot,
f) harminchetedik életévétdl hat,
g) harminckilencedik életévétél hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétél kilenc,
j) negyvenoétodik életévétél tiz
munkanap poétszabadsag jar.

Természetesen az alap- és potszabadsagot 6ssze kell adni, tehat egy atlagos 45 éves
munkavallalé mar 30 munkanap szabadsagra lesz jogosult. A pétszabadsag tekin-
tetében még tovabbi plusz napokra lehet szert tenni példaul 16 évesnél fiatalabb
gyermek(ek) utan évente két nap/ gyermek, az apanak gyermeke sziiletése esetén 6t
munkanap, vagy fiatal munkavallalé esetén stb.
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A szabadsagot a munkavallalé6 meghallgatasa utan mindig a munkaltaté adja ki. A
munkavallal6 az alap- és potszabadsag 6sszmennyiségétdl figgetleniil 7 munka-
nap szabadsaggal rendelkezik a torvény szerint, melyeket legfeljebb 2 részletben a
munkavallalé kérésének megfeleléen koteles kiadni a munkaltato.

A szabadsag kiaddsanak idépontjat a munkaltaté 15 nappal szabadsag kezdete
elott koteles kézoIni a munkavallaloval, viszont ez forditva is igaz, a munkavallalo
is 15 nappal kordbban koteles bejelenteni a munkaltaténak, hogy mikor kivan sza-
badsagra menni.

A szabadsagot mindig az adott évben kell kiadni. Aki év kozben létesit munkavi-
szonyt, annak az évbdl hatralévé id6 ardnyaban jar a szabadsag is.

A részmunkaidé esetén megegyeznek a szabadsag napjai a teljes munkaidds na-
pokkal, azzal a kiléonbséggel, hogy egy 4 6rds munkaviszony esetén a szabadsagon
toltott nap természetesen 4 oranak megfelel6 tavolléti idével lesz elszamolva és
nem 8 oraval. Ett6l fiiggetleniil az alapszabadsag mértéke ugyanugy 20 munkanap
és a potszabadsagra vald jogosultsag feltételi is azonosak.

A szabadsdg egyik specidlis formaja a betegszabadsag. A betegszabadsag a be-
tegség miatti keres6képtelenség tartamara jar, mértéke naptari évenként 15 mun-
kanap. LeegyszerUsitve a naptari évben az elsé 15 betegen toltétt munkanapon
néhany specialis eset kivételével a munkavdllalé betegszabadsagon lesz, a 15 mun-
kanapon tul tappénzen. Ev kézben kezd6détt munkaviszony esetén a szabadsag-
hoz hasonléan aranyositani kell. A tennivalékban a munkavallalé szempontjabdl
nem lesz kiildnbség betegszabadsag és tappénz kdzott, ugyanis az orvos altal kialli-
tott igazolast a kereséképtelenségrél (tappénzes papir hétkdznapi nevén) meg kell
kiildeni a munkaltaténak, és az elsé 15 munkanap automatikusan betegszabadsag
lesz. A betegszabadsag csak munkanapokra jar és mértéke a munkavallalé tavolléti
dijanak 70 szazaléka, amelyet a munkaltato fizet. A tdppénz minden naptari napra
jar, amelynek mértéke az el6z8 naptari évben elért napra lebontott jovedelem 60
szazaléka lesz.
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A munkaltatora és a munkavallaléra iranyado felmondasi idé
megallapitasanak szabalyairol

Az Mt. tartalmazza a felmondasi idéket mind a munkaltatd, mind a munkavallalo
felmondasa esetén, viszont ezektdl Kollektiv Szerzé6désben el lehet térni.

Arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozik-e

Mar tobbszor emlitésre kerilt, hogy az Mt. rendelkezéseitdl Kollektiv Szerz6désben
el lehet térni. Ezért Iényeges elem, hogy a munkaltatéi téjékoztatoban ismertetni
kell a munkavallaléval, hogy van-e a cégnél Kollektiv Szerz6dés. Amennyiben van,
a Kollektiv Szerz6désben érintett részek esetében nem az Mt. lesz az irdnyadé, ha-
nem a Kollektiv Szerzédés rendelkezéseinek megfeleléen kell eljarni.

A munkaltatéi jogkor gyakorlojarol

A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyik legfontosabb informacié. Egy nagy cég
esetében egyaltaldn nem biztos, hogy a vezérigazgaté vagy gydrigazgatd fogja
gyakorolni mindenki felett a munkaltatéi jogokat. A munkaltatéi jogkor gyakorloja
fogja a munkaltaté részérél alairni a munkaszerzédést. Mivel 6 kototte, igy majd a
késébbiekben 6 lesz jogosult megsziintetni is. Altalaban a munkaltatoi jogkér gya-
korléja felé kell jelezni a munkavéllalénak a szabadsag igényét és a kereséképtelen-
ség fennallasat is.

13
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1.3 Munkaltaté kotelezettségei

A munkaltatonak a munkaviszonnyal kapcsolatban kiilénb6z6 jogai és kotelezett-
ségei vannak:

+  Koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés és a munkaviszonyra vonatkozé sza
bélyok szerint foglalkoztatni, a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani.

« Koteles a munkavallalénak a munkaviszonnyal kapcsoltban felmerilt jogos
koltségét megtériteni.

« Koteles a munkavallalot olyan munkara alkalmazni, amely testi alkatéra, fejlett-
ségére, egészségi allapotara tekintettel ra hatranyos kovetkezményekkel nem
jar. Amennyiben a munkaviszony kézben a munkavallal6 egészségi allapota
véltozik, kdteles a munkafeltételeket, a munkaid6-beosztast annak megfelelen
madositani.

« A munkaltaté koteles az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos mun-
kavégzés kdvetelményeit biztositani. Ennek érdekében a munkaba 1épés el6tt és
a munkaviszony kézben rendszeres id6kdzonként biztositja ingyenesen a mun-
kavallal6 munkakori alkalmassagi vizsgalatat. Tovabba a Munkavédelmi torvény
szerint kételes gondoskodni a munkavallalé munkavédelmi oktatasarol munka-
ba allaskor, majd a késébbiekben sziikség szerint (pl. munkakoér megvaltozasa-
kor, munkaeszkdz véltoztatasanal, Uj technoldgia bevezetésénél stb.).
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1.4 Munkavallalé kotelezettségei

«  Koteles a munkaltato altal elSirt helyen és idében munkara képes allapotban
megjelenni.

« Koteles a munkaideje alatt munkara képes allapotban, munkavégzés céljabdl a
munkaltaté rendelkezésére allni.

« Koteles a munkajat személyesen, a t6le elvarhaté szakértelemmel és gondos-
saggal, a munkajara vonatkozé szabalyok, utasitasok, eléirdsok szerint végezni

« Koteles a munkakorének megfelel6 magatartést tanusitani.

«  Koteles a munkatérsaival egyittmdkodni.

A munkaszerz6dés megkotését kdvetden felmeriilhet az igény barmely fél részé-
rél, hogy a szerz6dést médositani kivanja. A munkaszerz6dést egyoldalian egyik
fél sem jogosult moédositani, mivel a munkaltatd és munkavallald kézosen irtak ala
a szerz6dést, annak létrejottekor, médositani is csak kozosen, mindkettdjik bele-
egyezésével jogosultak.
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2. A MUNKAJOGVISZONY MEGSZUNESE,
MEGSZUNTETESE

Munkajogviszony esetében hatdrozottan meg kell kiilénboztetni, a munkajogvi-
szony megszlintetésének és megsz(inésének eseteit.

2.1 A munkajogviszony megsziinésének esetei
A munkajogviszony megsz(inésének esetei az alabbiak:

« munkavallal6 haldla

« munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése

« hatdrozott id6 lejarta

« Jogallas valtozas

« A munka torvénykdnyvében meghatarozott egyéb esetekben.

A munkavallalé halala:

A munkavallalé halala esetén a munkaviszonybdl eredd jogok a munkavallalé 6r6-
koseire szdllnak. Ebben az esetben a munkaltaté koteles a munkavallalé 6rékosei-
nek megfizetni a munkaviszony megsz(inéséig jar6 munkabérét és egyéb jarandé-
sagait, mint példaul szabadsag megvaltasa vagy egyéb természetbeni juttatasokat.

A munkaltato koteles az 6rokdsoknek dtadni a munkaviszony megsziinésével kap-
csolatos igazolasokat, iratokat is. A munkavallalé haldla esetén koteles tovabba a
munkaltaté atadni a munkavallalé 6rokosei részére azokat a targyakat, amelyek a
munkavallalé halalanak idépontjaban a munkaltaté birtokaban voltak.

Amennyiben a munkdaltatonak kartérités fizetési kotelezettsége all fenn a munka-
véllaldval szemben, Ugy az 6rokosok kartéritésre is jogosultak lehetnek.

A munkaltatoé jogutod nélkiili megsziinése:

Amennyiben a munkaviszony a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinése miatt sz(-
nik meg, alapesetben a munkavallalét megilleti a munkavégzés aldli felmentés ide-
jére jaro tavolléti dijnak megfelelé 6sszeg, amely a munkaltatéi felmondas esetén
jarna részére. A munkavdllalét ebben az esetben végkielégités is megilleti kivéve,
ha a jogutdd nélkiili megsziinésekor nyugdijasnak mindsdil.
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Hatarozott ido lejarta:

Amennyiben a munkaszerzédésben a munkaltaté és a munkavallalé hatarozott id6-
ben allapodtak meg, ebben az esetben ennek az idétartamnak az elteltével egyéb
intézkedés nélkil a munkaviszony automatikusan megsz(inik.

Jogallas valtozasa miatti megsziinés:

Amennyiben a munkaltatd személyében bekovetkezé véltozas sordn a valtozassal
érintett gazdasagi egységet atvevé munkaltaté jogligylet vagy jogszabaly rendel-
kezése alapjan nem tartozik a munka térvénykdnyve hatalya ald, ezt nevezziik jog-
allas valtozas miatti munkajogviszony megsz(inésének.

Az atvevé munkaltatd ebben az esetben nem koteles a munkavallalét tovabb foglal-
koztatni vagy részére a tovédbb-foglalkoztatdsara ajanlatot tenni, ugyanakkor ennek
lehetdségét a torvény nem zérja ki. Amennyiben ilyen médon sz(inik meg a munka-
viszony, a korabbi munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek nem szallnak
at az dtvevé munkaltatora, igy a munkavallalé munkaviszonybél szarmazé felmeriilé
esetleges igényeit kizarélag az dtadd munkaltatéval szemben tudja érvényesiteni.
Jogallasvéltozés esetén az dtadé munkaltaté a munkaviszony megsziinését megel6-
z6 15 napon belll kételes az érintett munkavallalot irdsban tajékoztatni a megsz(inés
indokarol és a megsz(inés (tervezett) idépontjardl, tovabba koteles a munkavallald
részére kifizetni a munka torvénykonyve vagy kollektiv szerz6dés (esetleg munka-
szerzddés) alapjan 6t megilletd végkielégitést és a felmentésiidére jaré tavolléti dijat.

A megsziinés néhany egyéb esete:

« Koziigyek gyakorlasatdl vagy foglalkozastdl eltiltds: A munkavéllalé munkavi-
szonya automatikusan megsziinik abban az esetben, ha a birésag a munkaval-
lalot a kozligyektdl vagy foglalkozastdl eltiltja, amennyiben az adott munkajog-
viszony eltiltas ala esik.

+  Munkakdr megosztassal létesitett munkaviszony: a munkajogviszony automa-
tikusan megsz(linik abban az esetben, ha munkavallalék szdma egy fére csok-
ken, igy a munkakdr megosztasa értelmezhetetlenné valik. A jogviszony ilyen
forman torténé megsziintetése esetén a munkaltatd koteles annyi idére jard
tavolléti dijat a munkavallalénak medfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa
esetén jarna, tovabbda megfeleléen alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

+ A tobb munkaltaté altal 1étesitett munkaviszony: ebben az esetben a munkal-
taté jogutod nélkili megsziinése kovetkeztében a jogviszony megszlnik,
amennyiben a munkaltaték szama egyre csokken.



LIGA ¥

Munkaviszony létesitése és megsziintetése

2.2 A munkaviszony megsziintetésének esetei

A munkaviszony megsziintetése egyrészt torténhet a felek egylttes akarata alap-
jan, masrészt sor keriilhet ra egyoldalu jognyilatkozat eredményeként is.

Az egyoldali megsziintetést a munkaltaté és a munkavallalé is kezdeményezheti
egyoldaluan, ezzel szemben a kétoldali megsziintetés soran a felek kdlcsondsen
egyeztetnek egymassal és az egyeztetési folyamat eredményeként egybehangzé
akarattal, kozos megegyezéssel sziintetik meg a munkajogviszonyt.

A jogviszony megsziintetésére irdnyuld szandék bejelentését (egyoldalu és kétol-
dalt megsziintetés esetén egyarant) minden esetben irdsban kell kozolni a masik
féllel. Ennek sordn a masik fél részére atadasra keril egy irdsbeli nyilatkozat a kez-
deményez6 fél részérdl, amelyet a masik fél érkeztet6 bélyegzével, vagy , A mai na-
pon atvettem” jelzéssel ellat. Esetleges késébbi félreértések, vitds helyzetek gyors
rendezése ezzel megoldhaté.

Munkaviszony megsziintetése kétoldalu nyilatkozattal
A kozos megegyezéssel torténo jogviszony megsziintetés

A munkajogviszonyban all6 felek barmikor donthetnek gy, hogy kezdeményezik a
kozottik létrejott jogviszony kdzds megegyezéssel torténd megsziintetését. Fontos
eleme a kozés megegyezéssel torténé megsziintetésének, hogy a megsziintetés-
re irdnyuld szandék (kezdeményezés) bejelentése megtdrténjen, és hogy a felek a
kdzds megegyezéssel torténé megsziintetést irasba foglaljdk. A kezdeményezésre
irdnyuld bejelentést célszer( irdsba foglalni barmelyik fél részérél meriil is fel az erre
irdnyuld akarat. Ez a késébbiekben felmeriilé esetleges félreértések elkertilése miatt
indokolt. Az irasbeli bejelentést kovetéen tudnak egyeztetést folytatni egymadssal a
felek a jogviszony k6z6s megegyezéssel torténd megsziintetésének targydban.

A munka térvénykonyve nem tartalmaz részletes rendelkezéseket arra vonatkozé-
an, hogy a kdz6s megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetésnek mit kell tar-
talmaznia. A felek (munkaltaté és munkavallalé) egybehangzé akaratnyilatkozata a
kolcsonds megallapodassal torténé megsziintetés alapvetd feltétele: Ennek sordn a
munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkaviszonyt k6z6-
sen megsziintetik.

Nagyon fontos, hogy a felek szandéka egyértelmdien a jogviszony megsziintetésére
irdnyuljon. Mint minden akaratnyilatkozat esetén ez esetben is kilonésen fontos,
hogy mindkét fél részérél befolydsmentesen keriiljon alairdsra a megsziintetésrél
sz6l6 megallapodas.
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A kozos megallapodas szovegét a gyakorlatban rendszerint a munkaltaté késziti
elé. Az aldirast megel6zéen kilondsen fontos, hogy a munkavallalé szamara ele-
gendé idé alljon rendelkezésre, hogy a megallapodas tartalmat megismerhesse,
azt értelmezni tudja, sziikség esetén munkavallaloi érdekképviselet, szakszervezet
vagy munkajogi szakember segitségét igénybe tudja venni az értelmezés soran fel-
merilé kérdéseinek tisztazasa céljabol.

Birdsagi uton megtamadhatd az a megsziintetés, amely kényszer, fenyegetés, té-
vedés hatésara kerult aldirasra. Mindemellett a birdsagi eljaras sordn a bizonyitas
ebben a targykorben szamos problémat vethet fel.

A kdzds megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetése torténhet késébbi hata-
ridd tlzésével vagy akdr azonnali hatallyal, de a visszamendleges hatallyal torténd
kdzos megegyezéses megsziintetés tilos.

A kozbs megegyezéssel torténd jogviszony megsziintetés jellemzdje, hogy nem
kell indokolast tartalmaznia.

A koz0s megegyezéssel torténé megsziintetés fentieken tul tartalmazhat egyéb
kikotéseket. igy példaul a felek rendelkezhetnek benne elszamolasi kérdésekrél,
eszkdzok dtadasarol, dokumentumok kiallitasardl és igazolasok atvételérdl. Lehets-
ség van tovabba a kd6z0s megegyezéssel torténd megsziintetésben megallapodni
a feleknek munkavégzés aldl torténd felmentés idétartamardl, az éves bénusz vagy
egyéb juttatasok részaranyos kifizetésérél, de a felek akar végkielégités mértéké-
ben vagy a munkavallal6t részaranyosan megilletd ki nem vett szabadsag kiada-
sarol, megvaltasardl is megéllapodhatnak egymassal a k6z6s megegyezéses meg-
szlintetés soran.

Mint minden megallapodéasnak, ugy a munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténé
megsziintetésének is vannak alapvetd formai elemei. igy a megallapodasnak tar-
talmaznia kell a felek nevét és a munkajogviszony szempontjabdl jelentés adatait,
keltezést és a felek alairasat.

Munkaviszony megsziintetése egyoldalu nyilatkozattal
Jogviszony megszlintetésének esetei egyoldalu jognyilatkozattal:
+ azonnali hatalyu felmondas

« felmondas
« csoportos létszamcsokkentés



LIGA ¥

Munkaviszony létesitése és megsziintetése

Azonnali hatalyu felmondas:
Azonnali hatalyd felmondas (munkaltatéi / munkavallaléi) altalanos szabalyai:

Az azonnali hatalyu felmondas egy olyan egyoldalu jognyilatkozat, amelyet mind
a munkaltaté mind a munkavallalé megtehet irdsban, a masik félhez cimezve és
minden esetben indokolassal ellatva.

Visszamendleges hatéllyal azonnali hatalyu felmondast k6zolni tilos!

Az azonnali hatélyu felmondas legfontosabb jogszabalyi kovetelménye, a részletes
indoklas, amellyel szemben tdmasztott harom kdvetelménynek minden esetben
fenn kell llnia. Azindoklasnak minden esetben vilagosnak, valésnak és okszerii-
nek kell lennie. Az azonnali hatélyu felmondasban minden esetben meg kell jeldIni
egyértelmdlen azokat a korliilményeket vagy tényeket, amelyek az azonnali hatélyu
felmondast eredményezték.

A térvényi szabalyozas szerint a munkaltatd és a munkavallalé egyarant megsziin-

tetheti a munkaviszonyt azonnali hatéllyal felmondassal abban az esetben, ha a

masik fél:

- Munkaviszonybdl szarmazé l1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi vagy

- A masik fél egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné teszi.

A fenti meghatdrozasbdl 1athatd, hogy a Munka torvénykdnyve nem hatarozza meg
ugyan taxativ médon az azonnali hatalyu felmondasi okokat, de irdanymutatast ad
arra vonatkozdélag, hogy melyek azok a kotelezettségszegések illetve magatarta-
sok, amelyekre alapitani lehet az azonnali hatalyu felmondast. A fenti szabalyozast
konkrétumokkal a minden napi élet és a gyakorlat tolti meg.

Nagyon fontos koriilmény a jogviszony azonnali hatdlyd megsziintetése esetén,
hogy mindig az eset dsszes korlilményének figyelembe vételével kell vizsgalni az
adott helyzetet.

Egy mulaszté vagy kotelezettségszegd magatartas sulya és jellege alapjan vizsgalni
azt, hogy valéban indokolt-e a munkaviszony azonnali hatdlyd megsziintetése.
Egy egyszeru példaval szemléltetve: Ha a munkaltatd és a munkavallalé csinyan
Osszeveszett egymadssal tegnap (ezt tdbben is 1attak, hallottak), majd a munkalta-
té megsziinteti a munkavallalé jogviszonyat azonnali hatallyal a mai nappal, és a
megszlintetést azzal indokolja, hogy egy hénappal ezel6tt a munkavallalé elkésett
a munkabdl, akkor ez tobb problémat is felvet.
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Az azonnali hatdlyu megsziintetésnél irdnyadé okszerlség kdvetelményét ez eset-
ben a munkaltaté nem teljesitette. A fent emlitett példaban: bar lehet vilagos és va-
I6s az a tény, hogy a munkavallalé elkésett egy honappal kordbban — ugyan ennek
a mulasztasnak akkor semmilyen kévetkezménye nem volt - de a jogviszony valodi
megszlintetésének okaval nem 4all fenn az ok-okozati kapcsolat, hiszen valojaban
nem amiatt sziinteti meg a munkavallalé jogviszonyat, hogy egy hénappal ezel6tt
késett a munkabdl, hanem azért, mert tegnap csunyan 0sszeszdlalkoztak.

Az azonnali hatalyu felmondasra a feleknek az arra okot add cselekményrél valo
tudomas szerzést kdveté 15 napon belill van lehet6ségiik, de legfeljebb az ok be-
kovetkeztétdl szamitott egy éven bellil.

A hatarozott idejii munkaviszony azonnali hatalyd megsziintetés eltéré
szabalyai:

A munkdltaté azonnali hatallyal megsziintetheti a hatarozott ideju szerzédéssel
foglalkoztatott munkavallalé6 munkajogviszonyat, de ebben az esetben a mun-
kavallalét 12 havi — vagy ha hatarozott idéb6l még hatralévé id6é 12 hénapnal ro-
videbb, akkor a hatralévé idére jard — tavolléti dij megilleti. Ebben az esetben is
szlikséges az irasba foglalas, indokolni azonban nem sziikséges a hatarozott ideji
munkaviszony megsziintetése soran az azonnali hatalyu felmondast.

Prébaidé alatti felmondas azonnali hatallyal:

A munkaviszonyt a prébaidé alatt barmelyik fél azonnali hatallyal, indokolas nél-
kil felmondhatja. A probaidé alatti azonnali hatallyal felmondas életszer( oka az,
hogy ezen id6tartam alatt van lehetésége a feleknek arra, hogy megismerjék egy-
mas munkatempdjat, elvarasait, személyiségét. Amennyiben példaul a jogviszony
[étesitését kovetden olyan ellentét alakult ki a munkaltaté és a munkavallalé kozott,
amelyet a prébaidé alatt nem tudnak feloldani, ugy ez a jogintézmény (prébaidé
alatti indokolas nélkili felmondas) lehetéséget ad nekik arra, hogy megvaljanak
egymastol.

A proébaidé intézménye / rugalmas jogviszony megsziintetési lehetésége mindkét
fél érdekét szolgalja.

A munkaltaté oldalarél nézve: prébaidé alatt lehetésége van megtapasztalni, hogy
valéban olyan tapasztalattal, személyiséggel, kvalitasokkal, attitGddel, kortilmé-
nyekkel rendelkezik-e az altala kivalasztott munkaerd, ami alkalmassag teszi 6t a
munkakor hosszu tavu betoltésére.
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A munkavdllal6 oldalan szintén megjelenik, hogy meg tudja tapasztalni a munka-
korlilményeket, a munkafeltételeket, a munkahelyi 1égkort, az elvérasokat, a mun-
kahelyi hozz&allast, ami alapjan mérlegelni tudja, hogy mennyiben 6sszeegyeztet-
hetd az adott munkahely a sajat munkatempaojaval, egyéni koriilményeivel, szakmai
fejlédési igényével stb.

A felek a munkaszerzédésben legfeljebb harom hénapig terjedé probaidét kothet-
nek ki. Ennél rovidebb prébaidé kikothetd, ebben az esetben a felek a probaidét -
legfeljebb egy alkalommal — meghosszabbithatjak, ugyanakkor a probaidé tartama
a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom hénapot. Amennyiben a
munkaltaténal van Kollektiv Szerz6dés, és az tartalmaz erre vonatkozé megallapo-
dast, akkor a prébaidd tartama maximalisan 6 hénap lehet.

A felmondas

A felmondas jogaval egyarant élhet a munkaltaté és a munkavallalo is a jogviszony
megsziintetése érdekében. A felmondas barmelyik fél részérél a masik félhez cim-
zett olyan egyoldalu jognyilatkozat, amely felmondasi id6 figyelembevételével és a
masik fél hozzajarulasa nélkill megsziinteti a munkaviszonyt.

Felmonddssal a hatdrozatlan és hatarozott ideji munkaviszonyt is meglehet sziintetni.
Munkaltatéi felmondas:

A munkaltaté hatarozatlan idejd munkaviszony esetén megsziintetheti felmondas-
sal a jogviszonyt az alabbi okok valamelyikére hivatkozva:

. a munkavallalo képességeivel 6sszefliggd indokok alapjan,

. a munkavallalo, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval 6sszefliggd
okokra alapitva,

. a munkaltaté makodésével 6sszefliggd okbol

Hatarozott idejd munkaviszonyt a munkaltaté felmondassal az alabbi okokra hivat-
kozassal sziintetheti meg:

. felszamolasi vagy csédeljaras tartalma alatt,

. a munkavallalé képességeire hivatkozassal,

. abban az esetben, ha a jogviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok
kovetkeztében lehetetlenné valik.

A munkaltato a hatdrozatlan és a hatarozott idejl munkaviszony esetében is koteles
a felmondasat irasban megindokolni.
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Munkavallaléi felmondas:

Hatdrozott idejli munkaviszony munkavdllaléi felmonddsa esetén a munkavallalét in-
dokolési kotelezettség terheli. Ebben az esetben a jogviszony megsziintetésének
oka csak olyan kortlmény lehet, ami szamara a munkaviszony tovabbi fenntartasat
lehetetlenné tenné vagy egyéni koriilményeire tekintettel, ardnytalan sérelemmel
jarna szamara.

A hatdrozatlan idejli munkaviszonydnak felmonddsdt a munkavdllalé f6szabdly
szerint nem koteles megindokolni. Abban az esetben azonban, ha a munkaltaté
személyében bekovetkez6 véltozas kovetkeztében a ra iranyadd munkafeltételek
[ényeges és hatranyos véltozasa kdvetkeztében a munkaviszony tovabbi fenntar-
tadsa a munkavallalé szdmdéra aranytalan sérelemmel jarna vagy ellehetetlentine
a munkavallalé is kételes megindokolni a hatarozatlan idejd munkaviszonyanak
felmondasat. Ebben az esetben amennyiben az kelléen megalapozott és indokolt
volt, jogosultta valik a felmondasi id6re jaro dijazasra és végkielégitésre.

Felmondasi id6 és felmentési id6 szabalyai:

A felmondasi id6 alap esetben 30 nap. Ez a 30 napos felmondasi id6 irdnyad6 min-
dig a munkavallaléi felmondas esetén.
Amennyiben a munkaltaté mond fel, igy a 30 napos felmondasi idé meghosszab-
bodik a torvényi rendelkezések alapjan az alabbiak szerint a munkaltatonal munka-
viszonyban t6ltott:

a) hdrom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

¢) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utdn huszonot nappal,

e) tizenot év utdn harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal.

A felek a torvény altal meghatarozott felmondasi idénél hosszabb felmondasi id6-
ben is megéllapodhatnak, amelynek idétartama legfeljebb 6 hénap lehet.

A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot legalabb a felmondasi id6
felére a munkavégzés aldl felmenteni. A téredéknapot ilyen esetben egész napként
kell szamitani.

A munkavégzés alol a munkavallalét a kivansaganak megfeleléen - legfeljebb két
részletben - kell felmenteni. A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munka-
vallalot tavolléti dij illeti meg. Ez aldl kivételt jelent az az eset, ha a munkavallalé
munkabérre egyébként nem lenne jogosult.



ooe
”E‘ ' Munkaviszony létesitése és megsziintetése

Végkielégités

A munkavallalét végkielégités illeti meg, ha a munkaviszony megsz(inésének oka
az alabbiak korébe esik:

- amunkaltaté felmondasa,

+ amunkaltaté jogutdd nélkili megszinése, vagy

+ jogallas valtozas miatti munkaviszony megsz(inés

« munkavallal6 azonnali hatalyud felmondasa, amennyiben az jogszer(ien tortént.

A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az
egybefliggben legaldbb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkaval-
lalét munkabér nem illette meg, kivéve:

- a szulési szabadsag és a gyermek 4poldsa, gondozasa céljabol igénybe vett
fizetés nélklli szabadsag tartamat vagy

- atényleges dnkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat.

A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év munkaviszony esetén egyhauvi,

b) legalabb 6t év munkaviszony esetén kéthavi,

¢) legaldbb tiz év munkaviszony esetén haromhavi,

d) legaldbb tizen6t év munkaviszony esetén négyhauvi,

e) legalabb husz év munkaviszony esetén 6thavi,

f) legalabb huszonot év munkaviszony esetén hathavi tavolléti dijnak megfeleld
0sszeg.

A végkielégités fent meghatarozott mértéke a fenti felosztas szerinti a

a)-b) pontban meghatérozott mértéke egyhavi,

¢)-d) pontban meghatdarozott mértéke kéthavi,

e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi

tavolléti dij 6sszegével emelkedik, ha a munkaviszony a munkavallaléra irdny-
adoé oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zé 6t éven beliil sziinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha:

- a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutdd nélkili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindsiil, vagy

- afelmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.
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Felmondasi védelem:

A felmondasi védelem fennallasa esetén kizart vagy korlatozott annak lehetésége,
hogy a munkaltaté a munkavallalé munkajogviszonyat felmondassal megsziintes-
se. Ebben a targykorben megkiilénboztetiink felmondasi korlatozasokat és felmon-
dasi tilalmakat.

Felmondasi tilalmak:

A felmondasi tilalmak korében a jogszabaly (vagy kollektiv szerz6dés, munkaszerz6-
dés) olyan koriilményeket hatdroz meg, amelyek abszolut mértékben kizarjak, hogy
a munkaltato felmondas jogaval éljen. Ennek alapjan a munkaltaté a felmondasi tila-
lom fennallasa alatt jogszertien felmondast nem kézolhet a munkavallaléval.

A felmondasi tilalmak jogszabalyban rogzitett esetei az alabbiak:

« varanddssag id6étartama

« szilési szabadsag idétartama

« gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag

« tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalat teljesitésének tartama

« and jogszabaly szerinti, emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggd kezelésének
id6tartama, de legfeljebb ennek megkezdésétél szamitott hat honapos id6tartam.

Felmondasi korlatozasok:

Felmondasi korlatozasrol akkor beszéliink, ha a munkaviszony felmondassal tor-
tén6 megsziintetését a jogszabaly nem zarja ki, de a munkaviszony ilyen médon
torténd megsziintetéséhez a torvényben meghatérozott feltételeken tul tovabbi
eléirasoknak is meg kell felelni.
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A felmondasi korlatozasok jogszabalyban régzitett esetei az alabbiak:

a munkaltaté személyében bekdvetkez6 véltozas Gnmagaban nem szolgalhat a
munkaltato felmondasanak indokaul

a nyugdijasnak nem mindsulé munkavallal6 hatarozatlan tartalmud munkaviszo-
nyat a munkavallaléra irdnyadé 6regségi nyugdijkorhatar betoltését megeldz6
ot éven belll a munkaltaté kizarélag a munkavallalé munkaviszonnyal kapcso-
latos magatartdsara hivatkozassal sziintetheti meg.

Ezzel 6sszhangban az érintett munkavallaléra iranyad6 6regségi nyugdijkor-
hatar betoltését megel6zd 5 éven belil a munkavéllalé munkaviszonya a
képességével vagy a munkaltaté mukodésével 6sszefliggd okbdl csak akkor
szlintethetd meg, ha munkaltatéonal nincs a munkavéllalé altal korabban
betoltott munkakorhoz sziikséges végzettséggel, tapasztalattal, képzettséggel
betdltheté masik munkakor.

az anya vagy a gyermekét egyediil nevelé apa munkaviszonyanak felmondassal
torténé megsziintetése esetén a gyerek harom éves koraig szintén a fenti
szabdlyt kell alkalmazni.

a rehabilitacios jaradékra vagy rehabilitacios ellatasra jogosult munkavallalé
munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal 6sszefliggd képességével
indokolt felmondassal csak akkor sziintetheti meg a munkaltatd, ha a munka-
vallalé az eredeti munkakorében nem foglalkoztathato tovabb és egészségi
allapotanak megfelel6 munkakort részére a munkaltatdé nem tud felajanlani,
vagy a részére felajanlott masik munkakort a munkavallalé nem fogadja el.

A fentiekben ismertetett felmondasi tilalmak és korlatozasok korét a szakszervezet-
tel kotott kollektiv szerz6dés vagy a felek megallapodasa tovabb bévitheti!

Felmondasi védelem esetei:

Szakszervezeti tisztségvisel6ket megilleté felmondasi védelem: A kodzvetlen
fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges a torvényben meghataro-
zott valasztott szakszervezeti tisztséget betolté munkavéllalé munkaviszonya-
nak munkaltato altali felmondassal torténé megsziintetéséhez. A felmondasi
védelem a tisztségvisel6t megbizatasdnak idejére és a megbizatas megsz(iné-
sét kdvetd 6 hdnapra illeti meg, amennyiben a tisztséget legaldbb 12 hénapon
at betoltotte.
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Az lizemi tanacs elnokét megilleté felmondasi védelem: az lizemi tanacs - en-
nek hidnydban a vélasztasi bizottsag — egyetértése sziikséges az lizemi tanacs
elnéke munkaviszonydnak munkaltato altali felmondassal torténé megsziinte-
téséhez. A védelem az lizemi Tandacs elndkét megbizatasanak idejére és annak
megszlinését kdvetd 6 honapra megilleti abban az esetben, ha az lizemi tanacs
elnoke a tisztséget legalabb 12 hénapon &t betdltotte.

A munkavédelmi képvisel6t megilleté felmondasi védelem: a munkavédelmi
képvisel6 munkaviszonydnak munkaltaté altali felmondasahoz szlikséges a
munkavédelmi bizottsag — ennek hidnyaban a valasztasi bizottsag - egyetérté-
se. A védelem a munkavédelmi képvisel6t megbizatasanak lejartat kovetd
tovabbi 6 hdnapon at is megilleti feltéve, hogy a tisztségét legalabb 12 héna-
pon at betoltotte.

Felmondasi korlatozas specialis esetei:

A munkaltaté a felmondast ko6zo6Ini tudja, de a felmondasi idé legkorabban az alab-
biakban meghatérozott idészak lejartat kovetdé napon kezdédhet csak meg:

a betegség miatti kereséképtelenség id6tartamat kbvetden, legfeljebb a beteg-
szabadsag lejartat kdvet6 egy év elteltével

a beteg gyermek dpolasa miatti keresé képtelenség leteltét kdvetéen

a hozzétartozo otthoni gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkdli szabad-
sag leteltét kdvetden.
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Csoportos létszam-csokkentés

Harom jogi tényezd egylittes megléte esetén beszélink csoportos létszamcsok-
kentésrol:

id6ébeli (itemezés: Amennyiben a tervezett jogviszony megsziintetéseket 30
napon belil hajtja végre a munkaltaté

az érintettek létszama:

Csoportosnak mindsiil a létszamcsokkentés:

husznal tobb, de szaznal kevesebb munkavallalét foglalkoztaté munkaltaténal
legalabb 10 f6 munkavallalé munkaviszonyanak megsziintetése esetén

szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalét foglalkoztato
munkaltaténdl abban az esetben, ha a munkavallalék legaldbb 10 szazalékat
érinti a munkaviszony megsziintetés

hdromszaz vagy anndl tobb munkavallalot foglalkoztaté munkaltaténal
legaldbb 30 munkavallalé munkaviszonydnak megsziintetése esetén.

a megsziintetés indoka: amennyiben a jogviszony megsziintetésére a munkal-
tatdé mukodésével 6sszefliggé okbdl kerdil sor.

A munkaltaté mikodésével 6sszefliggé oknak mindésiil példaul, ha a munkaltaté bi-
zonyos tevékenységi koreit vagy ezzel 6sszefliggésben egyes munkakoroket meg-
szlintetni kénytelen.

Amennyiben csoportos létszamcsokkentés keretében mondd fel a munkaltatd, ak-
kor a munkaltatoi felmondas szabalyi iranyaddak: tehat jar végkielégités, felmon-
das id6 a munkavallalénak.
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Csoportos létszamcsokkentés esetén az aldbbi eljardsrend kéti a munkaltatét:

« elsé lépésben a tervezett intézkedésrél a munkaltaténak az (izemi tanacsot,
lzemi megbizottat tajékoztatnia kell

« ezt kovetben a munkaltatonak tajékoztatnia kell az allami foglalkoztatasi
szervet is létszamcsokkentésre iranyuld szandékardl

« ezt atdjékoztatast az lizemi tandcs (izemi megbizott) részére at kell adnia

« miutan a fenti tajékoztatast atadta az lizemi tanacs képviseldje részére, koteles
konzultaciét folytatni a csoportos létszamcsokkentést érinté kérdésekrol az
Uzemi tanaccsal. Ezt a konzultaciét a felek (munkaltato és Gzemi tandacs) opti-
malis esetben megallapodassal zarjak. Fontos megjegyezni, hogy megallapo-
das hianyaban is le lehet folytatni a létszamcsokkentést, tehat a munkaltato
nem koteles megallapodni az lizemi tanaccsal

- amennyiben sikerilt megallapodni, abban az esetben ezt a felek alairjak, majd a
munkaltatd megkuldi ezt a megallapodast az allami foglalkoztatasi szervnek

« ezt kovetéen hozza meg a munkaltatd a dontését a csoportos létszamcsokken-
tés végrehajtasanak kérdésében (eljarasi szabalyok, hataridék, idébeli itemezés
stb.). Err6l dontésérdl szintén koteles tajékoztatni az allami foglalkoztatasi szervet

+  mindezek utan kerll sor a létszamcsokkentésben érintett munkavallalék
egyéni, irasbeli tajékoztatasara. Ennek a felmondasok kozlését megelézden
legalabb 30 nappal meg kell torténnie

« ezeket az egyéni tdjékoztatdsokat a munkaltaté koteles megkildeni mind az
Uzemi tanacsnak, mind az allami foglalkoztatasi szervnek

« ezt kovetben kerililhet csak sor a felmondasok kozlésére az érintett munka-
véllalokkal - felmondé nyilatkozatok dtadasara

- afelmondas atadasat kbvetéen beallnak a megsziintetés joghatasai

2.3 Elszamolas a munkaviszony megsziinése - megsziintetése esetén

Barmilyen formaban ker(ljon sor a munkaviszony megsziintetésére / megsziinésé-
re, minden esetben sziikség van egyfajta elszamolasra a felek kozott.

Ennek keretében a munkavallalé kételes atadni a munkakorét a munkaltaté altal
meghatdrozott rendben, a munkaltaté altal kijelolt személy(ek) részére. A munka-
kor dtadds tehat a munkavallald kotelezettsége, azzal, hogy ennek kereteit a mun-
kaltaté hatdrozza meg.

Ezzel parhuzamosan a munkaltato koteles biztositani, hogy a felek zavartalanul és
hidnytalanul el tudjanak szamolni egymas irdnyaba az utolsé munkéaban toltott na-
pot kdvetd 5 napon belil.
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Az elszamolas keretében:

« amunkavallalé részére ki kell fizetni a munkaviszony megsz(inésekor esedékes
munkabérét (részaranyosan kell szamfejteni és kifizetni, amennyiben a jog-
viszony hénap kézben sziinik meg),

« ki kell fizetni a munkavallalénak a jogviszony alapjan 6t megilleté egyéb
jarandoésagokat,

« ki kell adni a munkavallalé részére a jogviszony megsziinésekor szikséges
igazolasokat, dokumentumokat (Id. lentebb),

+ ki kell szamitani részaranyosan a munkavallalét targyévben megilleté szabad-
sagot

« amennyiben a munkavéllalé a rendelkezésére 4ll6 szabadsagot nem vette ki
és annak kiaddsa nem megoldhaté (részaranyosan), Ugy a munkaltaté koteles a
munkavallalét megilletd szabadsdgot pénzben megvaltani és azt részére
kifizetni,

« amennyiben a munkavallalé kéri a munkaltaté koteles egyéb igazolasokat,
dokumentumokat is kidllitani: kdteles szOveges értékelést (vagy ajanlast) adni
a munkavallalé munkajarol, vagy ki kell llitania a szakmai gyakorlat igazoldsat
(pl. szakvizsgdhoz) a munkavallalé kérésére.

« a munkavillalé koteles visszaadni a munkaltaténak a munkaltaté tulajdonat
képezd térgyi eszkdzoket: targyi eszkdz atadas-atvételi dokumentummal
igazoltan. Tipikusan ilyen eszkdz lehet példaul a mobiltelefon, de a munkakoér
jellegébdl adéddan ez lehet asztali szamitdgép vagy munkavégzéshez hasznalt
komplett szerszamkészlet is.

Igazoldsok, amelyeket kbteles a munkaltatd kiadni a jogviszony megsziinésekor:

« ,TB-kiskdnyv” - Igazolvany a biztositasi jogviszonyokrél és az egészségbizto-
sitasi ellatasokrol

« Adatlap: személyi jovedelemadd igazolds az addévben a munkaltatod altal
kifizetett jovedelemrdl és a levont adodelblegekrdl, jarulékokrol és a figyelembe
vett kedvezményekrél

« Adatlap a birésagi végzéssel megallapitott tartasi kotelezettségekrdl

« lgazoldlap az allaskeresési jarulék megallapitdsahoz

« Munkaltatéi igazolds a munkaviszony megsziinésekor

A hatédlyos Mt. szerint nem kotelezé6 munkaviszony-igazolé lapot kidllitani, de a
munkaltatok tobbnyire tovébbra is kiallitjak és kiadjak ezt az igazolast.



Amennyiben munkaviszony létesitésével,
megsziintetésével kapcsolatos kérdésed
merul fel vagy érdekképviseletre van sziik-
séged, keresd a LIGA Szakszervezeteket
(www.liganet.hu) vagy tagszervezeteinket,
illetve a helyi szakszervezetet.
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